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Estatuto do

Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Londrina

Capitulo |

Do Sindicato e seus Fins

Art. 1° O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Londrina, com sede e foro na cidade de Londrina, Parana,

§1°

§ 2°

e constituido para fins de representacéio e defesa dos interesses morais e materiais da categoria
profissional dos jornalistas de sua base territorial.

A base territorial do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Londrina abrange os seguintes
municipios da regido Norte do Parana: Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas, Astorga, Bela Vista
do Paraiso, Cafeara, Cambé, Cambira, Centenario do Sul, Colorado, Cornélio Procopio,
Florestopolis, Florida, Guaraci, Ibipora, Iguaracu, Itaguajé, Jaguapita, Jandaia do Sul, Jataizinho,
Leopolis, Lobato, Londrina, Lupionopolis, Mandaguari, Marialva, Maringa, Miraselva, Munhoz de
Melo, Nossa Senhora das Gracas, Porecatu, Primeiro de Maio, Rancho Alegre, Rolandia, Sabaudia,
Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sertaneja, Sertanopolis e Urai.

A base de representacdo da categoria abrange todos os jornalistas profissionais devidamente
registrados na forma da Lel, inclusive agueles empregados em empresas ndo jornalisticas, escolas
de Jornalismo, assessorias de imprensa, orgdos publicos, em veiculos e em redes sociais via
Internet, e em quaisquer meios que se dediquem ao jornalismo, conforme as atividades descritas na
legislac&o que regulamenta a categoria, em especial o Decreto-lei n°® 972, de 17 de outubro de 1969,
regulamentado pelo Decreto 83.284, de 13 de margo de 1979.

Art 2° Constituem finalidades basicas do Sindicato a busca de melhorias nas condictes de vida e de trabalho

de seus representados, a defesa da independéncia e da autonomia sindical.

§ unico O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Londrina adota como parametro de sua atuacéo o

conceito de Sindicato Cidaddo, entendendo que sua atividade visa defender direitos concretos de
cidadania dos integrantes da categoria que representa e também de toda a sociedade. Por
cidadania entende-se condictes dignas de vida, garantias individuais e coletivas, direito e liberdade
de organizacéo politica e sindical, direito de pensamento, opinifo e expressdo, amplo direito a
informacéo e democratizac&o da comunicacgio.

Art. 3° Constituem atribuigbes do Sindicato, dentre outras:

a. representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os direitos e interesses morais e
materiais, individuais e coletivos dos associados e da categoria profissional;

participar das negociacBes e celebrar acordos, convengbes e contratos coletivos ou suscitar
dissidios;

eleger os representantes da categoria;

c

a o

estabelecer as contribuicdes a serem recolhidas de toda a categoria, de acordo com as decisties

tomadas em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim;

substituir a categoria profissional em agbes perante a Justica, visando aos direitos dos seus
integrantes, inclusive de natureza trabalhista e de protec&o ao direito autoral;

f. colaborar com outros 6rgéos e entidades sempre que essa colaboracdo se fizer necesséria para
a solugao de problemas que afetem a categoria;

d. instalar Seccionais Sindicais nas microrregites representadas, de acordo com suas
necessidades, com anuéncia da diretoria executiva e do conselho fiscal;

h. estabelecer relaces estreitas com a Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ) e com outras
organizagbes sindicais, restritas ou n&o & categoria dos jornalistas, de &mbito regional, estadual,
nacional e internacional;

i. estreitar relagbes com as demais categorias profissionais de trabathadores, com vistas a

solidariedade, ao progresso social, & paz e & promogdo dos interesses nacionais;

o
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J. defender a solidariedade entre os povos;

K. lutar pela defesa das liberdades democraticas, pela justica social e pelos direitos fundamentais
do homem;

I. estimular a organizaggo da categoria por local de trabalho e por empresa;

M. estabelecer negociacBes com entidades patronais correspondentes sempre que isso for de
interesse da categoria;

N. constituir servicos para a promogdo de atividades culturais, profissionais, recreativas e de
estudos, celebrar convénios com Entidades publicas, privadas, firmar convénios com fundo de
previdéncia privado ou ptiblico e promover festas de integragdo junto a categoria;

0. fiscalizar o exercicio legal da profissdo na base territorial da entidade e zelar pelo cumprimento
da legislacdo, de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, sentencas normativas
e similares que assegurem direitos & categoria;

P. impetrar mandado de seguranca colefivo e por propor Agdes Civis Publicas ou Coletivas em
defesa dos direitos coletivos e difusos, ou individuais homogéneos quando for necesséario;

g. coordenar, encaminhar e executar atos decorrenies de decisbes da categoria, tomadas em
assembleia, sobre a oportunidade de exercer ¢ direito de greve e o ambito dos interesses que
devam por meio dele defender;

I. defender o livre exercicio legal da profissdo de Jornalista, assegurando ampla independéncia e
liberdade de pensamento, expressao e acao;

S. defender o direito a informacgdo e a liberdade de imprensa como principios inerentes ao sistema
democratico.

Capitulo Hi

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 4° A filiagao ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Londrina € livre a todos aqueles que exergam
atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo, mediante o cumprimento das
seguintes exigéncias:

a. ter concluido o curso de Jomalismo (ou de Comunicacdo Social, com habilitacio em Jornalismo),
comprovado por Diploma de faculdade/universidade devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

b. apresentar prova de registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego;

C. cumprir as disposicies estabelecidas pela Secretaria Geral, pelo presente Estatuto e as
emanadas de decisdes de Assembleia Geral da categoria;
d. manter em dia as contribuicdes deliberadas aos associados pela Assembleia Geral da categoria.

§ 1° Os académicos do curso de Jornalismo {ou de Comunicagio Social, com habilitagio em Jornalismo),
também podem efetuar a Pré-filiagio ao Sindicato, na condicio de sécio estudante.

§ 2° O Sindicato mantera um cadastro proprio para o registro de socio estudante. A anuidade sera fixada
em 1% (um por cento) do piso salariai.

§ 3° Para ser admitido na condicdo de socio estudante, o académico devera preencher o Requerimento
de Pré-filiagdo, fornecendo seus dados pessoais, bem como as informacGes sobre o ingresso no
curso de Jornalismo e a insfituicdo de ensino superior na qual estd matriculado. A Pré-filiagdo
devera ser renovada a cada ano letivo.

§ 4° Ao socio estudante no cabe o direito de votar nem de servotado.

5° A Secretaria de Finangas do Sindicato estabelecera o valor da contribuicdo a ser paga pelo
- ga
associado enquadrado na categoria de socio estudante.

§ 6° A condigio de socio estudante, atendidas as disposicées deste Estatuto, perdurara por 12 (doze)
meses ap6s a expedicdo do cerfificado de conclusdo do curso de Jornalismo (ou de Comunicagéo
Social, com habilitacdo em Jornalismo), quando serd automaticamente cancelada.
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§ 7° O sdcio estudante gque atender ao disposto no caput deste artigo e nas suas letras “a”, “b” e “c”tera
sua filiagdo automaticamente transformada para associado efetivo.

§ 8° Ao socio estudante é garantido usufruir os direitos cabiveis aos demais associados, no que diz
respeito as vantagens dos convénios firmados pelo Sindicato, a descontos em cursos e oficinas
promovidas para a categoria e de participar de delegacGes que representarem a entidade em
seminarios, encontros e congressos, desde que deliberado em Assembleias para tal finalidade.

Art. 5° Os associados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Londrina deverdo, sempre que solicitados,
comprovar:
a. atuacao profissional, mediante apresentac&o de fotocOpia da Carteira Profissional com registro
do empregador atualizado, constando funco prevista para a categoria, ou qualquer forma que
comprove 0 exercicio profissional.

b. condicio de estudante de Comunicacdc Social (habilitacdo em Jomalismo), mediante
apresentag@o de comprovante de matricula no respectivo periodo letivo.

§ 1° Os associados detentores de registro de provisionado ficam obrigados a comprovar ao Sindicato dos
Jornalistas Profissionais de Londrina a renovacdo desse registro, no Ministério do Trabalho, nos
prazos legais. A auséncia dele sera motivo suficiente para o cancelamento da filiag&o ao Sindicato.

§ 2° Para cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, o associado dever2 ser notificado
previamente a respeito da possibilidade de exclusio.

§ 3° A filiacao, a verificacdo da documentacado e a desfiliagéo de associados deverdo ser apreciadas pela
Secretaria de Sindicalizacdo e Exercicio Profissional. Os eventuais recursos do solicitante deverdo
ser submetidos a Presidéncia.

Art. 8° S3o direitos dos associados efetivos:

a. participar, com direito de voz, de voto e de ser votado, das Assembleias Gerais;

b. requerer, através de abaixo-assinado com pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados em
dia com suas obrigagdes, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

C. gozar dos beneficios e promogdes oferecidas pelo Sindicato;

d. ter livre acesso, mediante solicitagio prévia, aos livros de atas, de registro de sindicalizados e
contabeis;

€. recorrer a instancia competente, no prazo de 30 (irinta) dias, contra ato lesivo ou contrario a este
Estatuto.

§ anico Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 7° S&o deveres dos associados:

&. acatar e cumprir o presente Estatuto, bem como as decisfes das assembleias e 6rg3os de
administracéo da Entidade;

D. acatar as resoluces das assembleias e as emanadas da Diretoria, zelando pelo seu

cumprimento;

pagar pontualmente as mensalidades e outras contribuicdes fixadas por assembleia;

. zelar e exigir o zelo do patriménio moral € material do Sindicato;

€. pugnar para gue nos locais de trabalho prevalecam a unifo, a solidariedade e a harmonia entre
os jornalistas e os trabalhadores de todas as categorias profissionais;

f. n&o assumir posicies que envolvam a categoria profissional sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

g. comunicar ao Sindicato a mudanca de emprego, enderego e, em caso de solicitacdo de licenga
ou desligamento, fazé-lo por escrito, ou por meio eletrénico;

h. pautar sua conduta profissional e pessoal pelo Codigo de Etica da categoria, cumprindo-o e
fazendo com que seja cumprido.
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§ 1° Para os associados aposentados, a anuidade sera fixada em 5% (cinco por cento) do piso salarial.

§ 2° O associado comprovadamente desempregado e que ndo exerca fungdo remunerada que possa ser
caracterizada como atividade jornalistica tem direito a anistia de 6 (seis) meses, a critério da
diretoria.

§ 3° Para o associado auténomo (freelancer) a anuidade seréa fixada em 6% (seis por cento) do piso
salarial.

Art. 8° Os associados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspenséo e exclusio do quadro social quando:
a. desacatarem as decisdes emanadas de assembleia;

b. agirem contra os interesses da categoria;
C. tiverem comprovada ma conduta profissional;
d

. forem condenados por crime previsto na Lei de Imprensa ou contra a Lei de Imprensa, com
sentenca transitada em julgado;

e. tiverem cometido falta grave contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato;
f. cometerem transgressdes ao Cédigo de Etica do Jornalista;

g. descumprirem este Estatuto.

§ Onico Qualquer associado pode apresentar & Diretoria Administrativa dendncia de atos passiveis de
penalidades.

Art. 9° O associado que, sem motivo justificado, atrasar por mais de 6 (seis) meses ¢ pagamento de suas
mensalidades sera excluido do Sindicato. Art. 10 As penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo sao
definidas pela Diretoria.

Art. 11 A aplicacéo de penalidades (Art. 10) deve ser precedida de prévia audiéncia do associado, sob pena
de nulidade.

§ 1° A audiéncia deve ser convocada por escrito, pela Diretoria, mediante sistema que comprove o
recebimento da respectiva notificacio, e realizar-se-a no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recebimento do comunicado.

§ 2° O Associado pode apresentar sua defesa, por escrito, no mesmo prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° A nio-observancia pelo Associado dos prazos previstos nos Paragrafos 1° e 2° do presente artigo
implica a aceitac@o da acusacao.

Art. 12 Das penalidades impostas pela Diretoria cabe recurso 2 Assembleia Geral, que decidira por maioria
simples de votos dos presentes.

Art. 13 Os associados que tenham sido expulsos do quadro social poderdo reingressar no Sindicato desde
que se reabilitem, a juizo de Assembleia Geral; os excluidos, desde gue superadas as causas que
determinaram a medida.

Capitulo Hi
Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 14 O Sistema Diretivo do Sindicato é constituido dos seguintes orgdos:
a. Diretoria Administrativa;
b. Conselho Fiscal;
C. Diretoria Adjunta.

Art. 15 A Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, elegerd, em processo
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eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo mencionados no
artigo anterior.

§ anico Cabera a Diretoria Administrativa indicar os nomes de seus representantes nas atividades da
Federacao Nacional dos Jornalistas.

Art. 16 Nos termos do disposto no artigo 543, Paragrafo 3° da CLT, € vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou de
representagéo sindical, até um ano apods o término do seu mandato.

Art. 17 Em vista do disposto no artigo 522, Paragrafo 3°, da CLT, e no artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo
Federal, a estabilidade no emprego mencionada no artigo anterior alcanca todos os membros do Sistema
Diretivo a que se refere o artigo 14 deste Estatuto.

Art. 18 O Plenario do Sistema Diretivo & a reunido dos membros de todos os 6rg8os que o compdem:
§ unico O Plenario reunir-se-a sempre que for convocado por seu presidente ou pelo vice-presidente.

Art. 19 O Plenario serd presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado por um dos membros da
Diretoria presente.

Art. 20 O Plenario é a instancia de deliberacgao politica do Sindicato, ndo podendo, entretanto, deliberar sobre
a matéria de competéncia exclusiva de cada orgéo, definida neste Estatuto.

§ Gnico Cabera recurso & Assembleia Geral da categoria de qualquer deliberac&o do Plenario do Sistema
Diretivo, se assim decidir a maioria da Diretoria Administrativa.

Capitulo IV
Da Administragdo e Representagéo do Sindicato

Art. 21 A Diretoria Administrativa sera composta pelas seguintes Pastas:
Presidéncia;

Secretaria Geral,

Secretaria de Finang¢as;

Secretaria de Imprensa;

Secretaria de Fiscalizacéo e Exercicio Profissional;
Secretaria de Educacao.

Secretaria de Cultura e Eventos.

Secretaria de Satide e Condigoes de Trabalho.

Secretaria de Assuntos Juridicos.

~T@™meapoTw

Art. 22 E da competéncia e atribuicao da Diretoria Administrativa:

a. representar a categoria perante os poderes publicos e as empresas, nos termos do artigo 522,
Paragrafo 3°, da CLT, podendo a Diretoria nomear representantes por procuragéc dentre os
membros do Sistema Diretivo;

b. fixar, em conjunto com os demais orggos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

. cumnprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

c
d. gerir o patriménio do Sindicato, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacoes da categoria representada;

e. garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, observando as determinacdes estatutarias;
f. analisar e divulgar anualmente relatérios financeiros da Secretaria de Financas;

g. representar o Sindicato nas negociagies e dissidios coletivos;
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h. reunir-se, em sessdo extraordinaria, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
Administrativa convocar, podendo delas pariicipar, sem direito a voto, os membros do Sistema
Diretivo e os associados;

i. aprovar, por maioria simples de votos, o Plano Orgamentario Anual e o Balanco Financeiro Anual;

J. prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

Art. 23 E da competéncia e atribuigdo da Presidéncia:

2. representar formalmente o Sindicato, sempre que necessario, podendo delegar poderes;

b. convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema Diretivo e as Assembleias
Gerais;

C. coordenar e orientar as acfes do Sistema Diretivo;

d. assinar, com o(a) Secretario(a) de Financas, os cheques, titulos e demais documentos de
recebimento e pagamento do Sindicato;

€. assinar o balanco do exercicio financeiro, bem como a proposta orcamentéaria para o exercicio
seguinte;

f. ter sob seu controle e responsabilidade a contratagio e movimentacdo dos cartdes de crédito e
débito.

Art. 24 E da competéncia e atribuicio da Secretaria Geral:

secretariar as reunides da Diretoria, do Sistema Diretivo e as Assembleias Gerais;

redigir e assinar as atas das Assembleias Gerais;

ter sob seu controle e responsabilidade o fichario de sdcios e as respectivas informacoes;
contratar, promover, licenciar e demitir os funcionarios do Sindicato;

substituir o presidente na sua auséncia.

®oo oW

Art. 25 E da competéncia e atribuicio da Secretaria de Financas:
a. assinar, com o(a) Presidente, os cheques, titulos e demais documentos de recebimento e
pagamento do Sindicato;

b. ter sob seu controle e responsabilidade as informacdes sobre as contribuicées da categoria e dos
associados;

C. preparar, em conjunto com a Diretoria, o Plano Orcamentdrio Anual;

d. preparar e divulgar, apos anélise da Diretoria, relatorio anual sobre a situagao financeira do
Sindicato;
€. elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera submetido a aprovagio da Diretoria, do Conselho
. Fiscal e da Assembleia Geral.
Art. 26 E da competéncia e atribuigio da Secretaria de Imprensa:
a. coordenar a divulgacio de informagbes de interesse do Sindicato e da categoria;
b. coordenar a produgo e distribuicio dos veiculos de divulgacdo do Sindicato;

C. intermediar a veiculagio de editais e de publicidade aprovados pelaDiretoria.

Art. 27 E da competéncia e atribuicdo da Secretaria de Fiscalizac@o e Exercicio Profissional:

a. dar parecer sobre solicitacdo de sindicalizac2o e de registro profissional, bem como sobre a
desfiliacdo de associado, depois de verificada a documentacdo exigida;

b. manter atualizado o registro de sindicalizacéo;

C. garantir a fiscalizac8o do exercicio profissional, encaminhando ao érgdo competente, sempre
que necessario, pedido de fiscalizagcdo nas empresas que empreguem jornalistas;

d. acompanhar no Ministério do Trabalho os processos de registro profissional;

€. estimular campanhas de sindicalizacdo em toda a base territorial do Sindicato.

Art. 28 E da competéncia e atribuicio Secretaria de Educacio:

a. coordenar o funcionamento de cursos e eventos de capacitacdo no ambito do Sindicato do
Sindicato e voltados para a categoria;
b. articular e desenvolver as relagées do Sindicato com a comunidade universitaria, sobretudo no
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que diz respeito a0s académicos de Jornalismo.
¢. coordenar a producéo de eventos culturais de interesse académico;

d. organizar e fiscalizar as atividades complementares de ensino relacionadas com 0 mercado de
trabalho.

Art. 29 E da competéncia e atribuicio Secretaria de Cultura e Eventos.

a. desonvolver atividades para o funcionamento cultural da categoria;

b. desonvolver atividades culturais destacando as datas comemorativas e histéricas da luta pela
emancipagao da classe trabalhadora;

c. incentivar e promover atividades culturais visando criar espacos para a categoria divulgar suas
aptiddes culturais e artisticas;

d. implementar intercambio com eventos realizados na base do Sindicato;

e. organizar atividades culturais para a comunidade, quem mostrem a realidade enfrentada pela
categoria, trabalhadores € sociedade;

Art. 30 E da competéncia e atribuicao Secretaria de Satide e Condicoes de Trabalho:
a. responder pela area de satde, promovendo atividades especificas, pesquisas, estudos, andlises,

objetivando a identificacdo dos agentes nocivos a satide dos integrantes da categoria, bem como,
a conscientizagéo e organizacdo destes para elimina-los ou neutraliza-los, produzir cartilhas &
outros documentos educativos;

b. produzir cursos, seminarios, encontros & cONngressos;

c. colaborar em atividades que visem a melhoria das condigdes de saude dos trabalhadores;

d. propiciar e coordenar 0s assessoramentos da diretoria administrativa na érea de saide, em
especial para os fins de negociagio € dissidios coletivos;

e. promover a criagao de comissbes encarregadas de prevencéo de acidentes e seguranca,
fornecendo subsidios para a sua atuacao;

f  acompanhar e orientar os componentes da categoria que estejam acometidos por doencas
profissionais ou acidentes de trabalho.

Art. 31 E da competéncia e atribuicio Secretaria de Assunios Juridicos:
a. dirigir e fiscalizar 0s trabalhos do departamento juridico do Sindicato;
b. acompanhara tramitacao de processos de interesses dos associados ou da categoria que
transitem no judiciario, quer nas reparticoes publicas;
c. colaborar nos estudos de matérias de interesses juridicos, trabalhistas, previdenciario e social,
inclusive no estudo de teses a serem apresentadas em convengdes, encontros € CONgressos.
d. representar o sindicato perante os 0rgaos do judiciario.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal
Art. 32 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 33 E da competéncia e atribuicdo do Conselho Fiscal:
a. fiscalizar a gestdo financeira € patrimonial do Sindicato;
b. ter acesso a todos 0s documentos fiscal, contabil & extratos bancarios;

C. elaborar parecer sobre o Balango Financeiro Anual, submetendo-o a voto em Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, nos termos do Estatuto.

Art. 34 O Conselho Fiscal se reunira sempre com 3 (trés) membros, se necessario com a substituicdo pelos
suplentes dos efetivos impedidos, gue deverdo examinar toda a documentagéo, bem como elaborar
0s pareceres.

Capitulo VI
Da Diretoria Adjunta
rina — PR — Fone (43) 3341-8101 — (43) 3341-6545
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Art. 35 A Diretoria Adjunta serd composta por 5 (cinco) membros eleitos juntamente com os demais
integrantes dos orgdos que formam o Sistema Diretivo do Sindicato.

§ tnico Os membros da Diretoria Adjunta atuardo na condicdo de agregados & Diretoria Administrativa,
auxiliando na conducdc das atividades sindicais e na mobilizacdo dos jornalistas para as
campanhas realizadas pelo Sindicato.

Capitulo VI
Do Impedimento, da Vacancia e da Substituigdo
Secdo |
Do Impedimento

Art. 36 Ocorrera impedimento do dirigente sindical quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para qual foi eleito.

§ Gnico N3o acarreta impedimento & dissolugdo da empresa nem a demisséo ou alteragdo contratual
praticada pelo empregador.

Art. 37 O caso de impedimento sera submetido & Diretoria Administrativa.

Art. 38 No caso de rendncia, o impedimento s6 se tornara efetivo apds sua comunicagdo para a Diretoria
Administrativa.

Art. 39 Considera-se abandono da fungdo quando o dirigente sindical deixar de comparecer a seis reunides
seguidas do 6rgdo sem apresentar qualquer justificativa.

Art. 40 Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
d. malversacio ou dilapidacio do patriménio do Sindicato;
€. grave violaco deste Estatuio;
f. provocar desmembramento da base teritorial do Sindicato, sem prévia aprovagdo de Assembleia
Geral;

gd. transferéncia voluntaria de base teritorial que importe no afastamento do exercicio do cargo;
Secao i

Da Vacancia e Da Substituicdo

Art. 41 A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo de Sistema Diretivo nas seguintes hipoteses:
a. impedimento do exercente;
b. abandono da fungao;
C. rendncia;
d. perda do mandato;
e. falecimento;
f. transferéncia de base territoriai.

Art. 42 Havendo vacéncia de cargo cabe ao Plenario do Sistema Diretivo decidir pela realizacdo de eleicbes
complementares.

Art. 43 As eleiges complementares serdo realizadas em Assembleia Geral extraordinaria especifica,
convocada com antecedéncia minima de trinta dias da realizacdo do pleito, cabendo a Diretoria Executiva a
coordenac¢do e conducdo do processo eleitoral.

Paragrafo primeiro. Eventuais impugnacbes de candidaturas, que somente poderdo versar scbre as
excludentes previstas neste estatuto, deverdo ser feitas no inicio da Assembleia Geral, que as decidird antes
das votacdes.
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Paragrafo segundo. Realizada a votagbes e apuracdo, proclamar-se-do os eleitos, que imediatamente
tomar&o posse.

Paragrafo terceiro. O mandato dos escolhidos em eleicdes complementares encerra-se juntamente com o
dos diretores eleitos na Assembleia Geral ordinaria.

Art. 44 Na ocorréncia de afastamento temporario do diretor, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
sua substituicdo sera indicada por decisdo ou designacdo da Diretoria Administrativa.

Art. 45 Todos os procedimentos que impliquem alterac@o na composicdo dos érgdos do Sistema Diretivo do
Sindicato deverdo ser registrados e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

Capitulo VIt
Das Assembleias Gerais

Art. 46 As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolucbes desde que ndo contrariem este Estatuto,
e suas deliberacGes devem ser tomadas por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos
casos previstos neste Estatuto.

§ 1° A convocacio das Assembleias Gerais sera feita por edital publicado, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, em jornal publicado na sua base de atuagio, afixado na sede do Sindicato € com ampla
divulgacdo na categoria.

§ 2° A Assembleia Geral instala-se com quorum de 15% (quinze por cento) dos associados em dia com
suas contribuicdes ou, em segunda chamada, com qualquer nimero de presentes.

Art. 47 A Assembleia Geral Ordinaria de Prestacdo de Contas realizar-se-2 anualmente até o dia 15 de
marco, na qual sera feita a leitura do relatério da Diretoria do exercicio anterior, acompanhado do
balanco anual e do parecer do Conselho Fiscal.

§ unico A Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte, devidamente aprovada pela Diretoria, também
sera submetida a Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada anualmente até a primeira quinzena
do més de dezembro.

Art. 48 As Assembleias Gerais extraordinarias serdo realizadas:

2. quando o(a) Presidente ou a maioria dos membros do Sistema Diretivo julgar conveniente;
b. a requerimento de 20% (vinte por cento) dos associados no gozo de seus dirgitos.

§ Unico A discussdo dos valores das mensalidades e anuidades do Sindicato sera objeto de analise e
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 49 O Presidente ndo podera se opor a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita de
acordo com o disposto no artigo 44, letra “b”, que deverd ser convocada dentro de 3 (irés) dias a
partir do protocolo do requerimento junto a Secretaria. Sua realizagdo deve ser marcada pelo
Presidente no prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 15 (quinze) dias da publicacao de edital.

§ 1° Devera comparecer & Assembleia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade, a maioria dos que
requereram sua realizacéo.

§ 2° Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirados os prazos estabelecidos neste artigo, serd a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada e instalada por aqueles que requereram sua realizacéo.

Art. 50 A alteragdo do Estatuto e a expulsa@o de associados s6 poderfo ser realizadas em Assembleia Geral,
convocadas especificamente para esse fim.

§ unico A alterac@o estatutaria devera contar com quorum qualificado de trinta por cento (30%) dos
associados em dia com suas obrigacdes.
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Capitulo IX
Do Patriménio e das Rendas do Sindicato

Art. 51 Constituem renda e patriménio do Sindicato:

as contribuicdes sindicais;

as contribuicbes dos associados;

as doacbes ou legados;

0s bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
os alugueis e juros de titulos bancarios;

as multas e outras rendas eventuais;

-0 00T

g. aarrecadacdo proveniente de promogdes realizadas pelo Sindicato e actes judiciais em que o
Sindicato seja o proponente.
f. recursos obtidos por meio de editais de concorréncia publica.

Art. 52 O valor da contribuicio dos associados s6 podera ser alterado por decisdo de Assembleia Geral,
conforme previsto neste Estatuto.

Art. 53 Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados além das determinadas no presente
Estatuto e por deliberacdo de Assembleia Geral.

Art. 54 Todos os bens moveis, imoveis e materiais das Seccionais integram o patriménio do Sindicato.

§ tnico O Sindicato podera receber, por meio de doaces, bens méveis e iméveis provenientes de doacdes de
brgéos publicos, entes privados e/ou pessoas fisicas, apds apreciagio e aprovacio da Diretoria Administrativa.

Art. 55 No caso de dissolugdo do Sindicato, seus bens, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, serdo destinados a entidades representativas de jornalistas, a juizo da
Assembleia Geral.

Art. 56 Atos de malversacio ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato devem obrigatoriamente ser
comunicados pela Diretoria as autoridades competentes.

Capitulo X
Das Eleigdes

Art. 57 Os membros dos orgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no artigo 14 deste
Estatuto, serdo eleitos, em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral tnico, a
cada trés anos, em conformidade com os dispositivos legais e determinages do presente Estatuto.

Art. 58 A eleicéo (em primeiro escrutinio) sera realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de
30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 59 Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral, assegurando-se as
condicGes de igualdade és chapas concorrentes, especialmente no que se refere 2 propaganda
eleitoral, mesérios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo dos votos.

Art. 60 E eleitor:

&. todo associado que, na data da eleigdo, tiver mais de 3 (trés) meses de inscricdo no quadro
social;
b. todo associado que tiver quitado as contribuicdes ao Sindicato até 15 (quinze) dias antes da
eleicdo;
€. todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
Art. 61 Podera ser candidato o associado que, na data da realizacéo da eleicdo em primeiro escrutinio, tiver
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mais de 1 (um) ano de inscricBo no quadro social do Sindicato, além de estar em dia com as
contribuicBes sindicais e no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto, e pelo menos 3 (irés)
anos comprovados de exercicio da profissdo, devendo ter sido contratado com o Diploma ou registro
profissional.

Art. 62 Sera inelegivel, bem como nfo podera permanecer no exercicio de cargo eletivo, o associado que:
a. nao tiver definitivamente aprovadas suas contas em fung&o do exercicio de cargos de
administracdo sindical;
b. houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
C. tiver condenagao comprovada por infracdo ao Cédigo de Etica da categoria.

Art. 63 Os membros efetivos e suplentes dos orgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato s6
poderao ser reeleitos trés vezes sucessivamente para o0 mesmo cargo.

Capitulo X1
Da Convocagéo das EleicGes

Art. 64 As eleicbes serao convocadas por edital, afixado na sede do Sindicato, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e maxima de 90 (noventa) dias, contando da data de realizag&o do pleito.

Art. 65 O edital de convocacdo das eleicoes devera conter:
a. data e horério da primeira e da segunda votaco;
b. local de funcionamento de cada mesa coletora de votos, inclusive o roteiro das itineranies;
C. prazo para requerer o registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria Geral.

Paragrafo primeiro. A segunda votacao sera prevista para ocorrer no prazo de até quinze dias, contados do
término da primeira.

Paragrafo segundo. Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato em
lugar visivel e de livre acesso ao piblico.

Art. 66 Aviso resumido do edital de convocacdo das eleicdes devera ser publicado em jornal de grande
circulacdo na base territorial do Sindicato e, antes do vencimento do prazo para requerer o registro de chapas,
reproduzido em pelo menos uma edicdo do jornal oficial da entidade.

Art. 67 No que este estatuto for omisso, as eleicbes serdo definidas pelo Regimento Eleitoral devidamente
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada antes da convocacgdo do processo eleitoral da
entidade.

Capitula Xli
Da Comisséo Eleitoral

Art. 68 O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta de 3 (trés)
membros, eleitos em Assembieia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada com antecedéncia maxima de
15 (quinze) dias da publicacgo do Edital da convocacio da Eleicdo. Os membros da Comiss&o Eleitoral poderéo
ser associados ou ndo.

Art. 69 Qualquer decisdo da Comissao Eleitoral somente sera valida se participarem da reunido pelo menos
metade mais um dos seus membros € quande aprovada pela maioria dos presentes. Na hipotese de empate,
sera convocada nova reunido que contara com a participacdo dos suplentes eleitos e, em persistindo o empate,
0 assunto podera ser remetido para apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 70 A Comissao Eleitoral devera, no prazo de 5 (cinco) dias da sua eleigio, elaborar um regimento das
eleictes sobre formato das cédulas, nimero de urnas, se as urnas serdo fixas ou itinerantes, transporte de
urnas, lacre das urnas, quantidade de dias de votagéo, coleta de votos e demais disposicBes que considerem
uteis ao pleito, sem contrariar as disposices estatutarias.
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Paragrafo primeiro O regimento devera ser afixado na sede do sindicato e publicado no seu sitio eleirdnico,
um dia (til apos o prazo do caput.

Art. 71 O mandato da Comissao Eleitoral sera extinfo com a posse da nova Diretoria.

Do Registro De Chapas

Art. 72 - O registro de chapa sera requerido junto & Secretaria Geral do Sindicato no prazo de cinco dias,
contados da assembleia que eleger a Comiss3do Eleitoral.

Paragrafo dnico. O requerimento devidamente assinado, em duas vias, devera ser acompanhado pela lista
contendo 0s nomes e cargos dos integrantes da chapa e, para cada um deles, os seguintes anexos:

| - ficha de qualificacdo do candidato, preenchida em duas vias, com firma reconhecida da assinatura em pelo
menos uma delas;

Il - cdpia de documento, com foto, identificando o associado;

1 - comprovante que exerce a profiss@o na categoria hé pelo menos dois anos.

Artigo 73 - O registro sera nulo quando a chapa nao contiver pelo menocs a seguinte Composigao:

a. nove candidatos & Diretoria Executiva;
b. cinco candidatos para Diretoria Adjunta;
c. trés candidatos ao Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. A Secretaria Geral encaminhara aos membros efetivos da Comisséo Eleitoral os
requerimentos em até 2 dias Uteis para analise do (s) requerimento (s).

Paragrafo segundo. Acolhido o requerimento de registro, ndo serd permitida a substituigdo ou inclusdo de
novos nomes na composicao da chapa.

Art. 74 A Comissao Eleitoral, no mesmo dia em que for comunicada scbre o acolhimento de registro de chapa,
devera se reunir para analisar e decidir quanto & homologacio.

Capitulo IV
Das Listas de Eleitores

Art. 75 A lista dos eleitores do Sindicato, desde que requerida por escrito junto & Comissao Eleitoral, devera ser
fornecida & chapa requerente cujo registro for homologado, no prazo de até dez dias, contados do encerramento
do processo de registro de chapas.

Da Impugnacao

Art. 76 Encerrado o processo de registro de chapa(s), a Comisséo Eleitoral providenciara a imediata lavratura
da ata correspondente, consignando, em ordem numérica de inscrico cada chapa homologada e os nomes e
cargos dos respectivos candidatos.

Paragrafo fnico. No prazo de trés dias, a Comiss&o Eleitoral afixara na sede do sindicato relagio nominal de
cada chapa homologada, bem como a publicara no sitio eletrdnico da entidade, na qual declarar4 aberto o prazo
para impugnacio de candidaturas.

Art. 77 O prazo de impugnagdo de candidatura € de trés dias, contados da publicagdo da relagdo nominal de
chapa(s).

Paragrafo primeiro. A impugnacdo devera ser proposta por associado em pleno gozo de seus direitos
sindicais, por meio de peticdo fundamentada e dirigida & Comiss&o Eleitoral, na Secretaria Geral, mediante
protocolo.
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Paragrafo segundo. A Comiss&o Eleitoral, no prazo de dois dias, providenciara a notificagdo do candidato
impugnado, cabendo ac mesmo o prazo de trés dias para apresentar suas contra-razdes.

Paragrafo terceiro. Instruido o processo, a Comiss&o Eleitoral decidira em trés dias.

Paragrafo quarto. Havendo acolhimento de impugnacgdo, a chapa somente podera concorrer desde que os
demais candidatos bastem para atender as condicdes estabelecidas neste estatuto.

Da Composigdo Das Mesas Coletoras De Votos

Art. 78 Cabe a Comiss&o Eleitoral compor, até dois dias antes da data de inicio das eleigbes, as mesas
coletoras de votos e designar, a seu critério, denfre os mesarios, aquele que desempenhara a funcéo de
coordenador e seu eventual substituto.

Art. 78 Nao podem ser nomeadas para compor as mesas coletoras de votos, as seguintes pessoas:
a. candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
b. membros da administracdo do Sindicato;
C. pessoas comprovadamente inidoneas.

Capitulo IX
Da Segéo Eleitoral De Apuragdo Dos Votos
Secaol
Da Mesa Apuradora De Votos
Art. 80 A secio eleitoral de apuracdo sera instalada na sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a Presidéncia de pessoa designada pela Comissao

Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Gnico. A mesa apuradora de votos sera composta por escrutinadores indicados, em igual nimero,
pelas chapas concorrentes, assegurado acompanhamento dos trabalhos por fiscais de chapas, indicados pela
Comissdo Eleitoral, & base de um por mesa.

Do Quorum E Da Apuragdo Das Eleicdes

Art. 81 A eleicdo do Sindicato somente sera valida se participarem da votacdo pelo menos 40% (quarenta por
cento) dos eleitores.

Paragrafo primeiro. O presidente da mesa apuradora, depois de constatar que foi atingido o quorum previsto
no caput deste artigo, providenciard, em caso afirmativo, a abertura das urnas.

Art. 82 Ao contar os votos, o presidente decidira, um a um, pela apuracfo ou néo dos coletados “em separado”,
a vista das razdes que os determinaram, conforme o consignado nas sobrecartas.

Art. 83 Na hipotese de ocorrer anulacdo de umna, casc o ndmero de votos apurados na uma anulada for
superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacio de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral promover a segunda votagao, nos termos do edital de convocacéo,
limitada aos eleitores constantes da lista de votantes da urna anulada.

Art. 84 Finda a apuragio, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver metade mais
um dos votos apurados, desprezados os brancos e nulos, e fara lavrar ata dos trabalhos de apuracdo, que
mencionara obrigatoriamente:

a. dia e hora da abertura e do encerramente dos trabathos;
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b. resultado detalhado de cada urna apurada;
c. resultado geral da apuracgao;
d. proclamagao dos eleitos.

Paragrafo tnico. Em caso de empate entre as mais votadas, participam da segunda votag&o apenas as chapas
em quesiio.

Art. 85 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecer&o sob a guarda da
Comissao Eleitoral até a proclamacao final do resultado das eleigdes.

Disposigbes Gerais e Transitérias
Art. 86 A Diretoria Administrativa podera criar Seccionais do Sindicato em cidades da base onde houver
demanda e capacidade de organizac@o; e Departamentos, dependendo das necessidades da
categoria, para atender demandas especificas e por prazo determinado.

Art. 87 A Comissao de Etica da entidade sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes,
que serdo eleitos juntamente com os demais membros do Sistema Diretivo, mas de forma
independente, e atuardo em conformidade com as regras estabelecidas para o Conselho Nacional

de Etica da FENAJ.

§ 1° Os candidatos concorrerdo de forma individual no processo de escolha, que elegera os 10 (dez)
primeiros colocados, sendo os 5 (cinco) primeiros efetivos e os demais suplentes.

§ 2° Os candidatos & Comisséo de Etica deverdo ser associados ao Sindicato ha pelo menos 3 (frés)
anos, estar em dia com suas contribuicdes no ato da inscrico da candidatura e ter pelo menos 5
(cinco) anos de exercicio na profissdo de jornalista, além de nunca terem sido condenados por

infracdo ética.

Art. 89 Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo e servird de base para as préximas eleicoes
da entidade. Qualquer alteracdo sé podera ser feita mediante deliberacdo da Assembleia Geral

convocada especialmente para esse fim, conforme o estabelecido no artigo 46.

Art. 90 Os casos omissos serfo decididos pela Diretoria e, se relevantes ou reclamados por mais de 20%
(vinte por cento) dos associados em dia com suas obrigactes, submetidos a Assembleia Geral

convocada para esse fim.
Londrina, 05 de setembro de 2019.

LG

Danilo Batista de Castro Marconi
OAB/PR 54.282

Presidente

CARTORIO SARDI
RECONHECIMENTO NO VERSO
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DE CASTRO MARCONI {34345). *0047047F

RIO SARDI
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