O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE LONDRINA, CNPJ n.
80.508.278/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DANILO BATISTA
DE CASTRO MARCONI;

E

A EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S.A., CNPJ n. 77.338.424/0001-95,
neste ato representada pela sua Diretora, Sr(a). ALESSANDRA ANDRADE VIEIRA
MEJIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes

ACORDO DE BANCO DE HORAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1 de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais de Jornalistas e demais
colaboradores representados pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Londrina, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTROLE DAS HORAS

Os acréscimos ou redugdes de jornadas serdo contabilizados em um sistema de
BANCO DE HORAS em nome de cada empregado envolvido, sendo que as horas
trabalhadas além da jornada normal diéria contratada, obedecendo a limitac&o de no
maximo 7 (sete) horas diarias, serdo contabilizadas o que ultrapassar a jornada
contratual estabelecida como CREDITO do trabalhador, e, as horas dispensadas de
trabalho da jornada normal diaria contratada, a DEBITO do trabalhador. As faltas
justificadas ndo poderdo ser levadas a DEBITO do empregado e as injustificadas
serdo tratadas como ocorréncia disciplinar, passiveis de descontos e penalidades
previstas na legislacdo vigente.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS

O presente acordo tem por objetivo instituir o regime de COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABALHO, denominado BANCO DE HORAS, em conformidade
com a Lei 9.601/98.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao



CLAUSULA QUINTA - DA COMUNICACAO E DA FLEXIBILIZACAO

A empresa comunicara aos empregados envolvidos as prorrogacdes e reducdes de
jornadas com a maior antecedéncia possivel, de forma que o trabalhador ndo seja
surpreendido com a convocagéo.

A partir da homologacao deste acordo e até o final de sua vigéncia, os empregados
da redacdo da empresa terdo direito a flexibilizacdo dos horérios de trabalho,
utilizando o registro do ponto eletrdnico para controle das horas laboradas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - DOS HORARIOS DE TRABALHO

Ficam mantidos os horarios de trabalho atualmente existentes, podendo, por
necessidade dos servicos e a critério da empresa, sofrerem acrescimos diarios de 02
(duas) horas diarias no méximo ou reducdes de jornadas, que serdo compensadas
dentro do prazo de 90 (noventa) dias. As demais horas deverao ser pagas junto com
o salario do més subsequente com os adicionais da Convencédo Coletiva da categoria
e, as horas débitos zerada no mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica mantida a compensacgdo dos Domingos trabalhados com folgas nos Sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas realizadas em feriados serdo também pagas com a préxima remuneragéo,
com os adicionais previstos na Convencdo Coletiva da categoria.

CLAUSULA SETIMA - DO EXTRATO MENSAL E COMPENSACAO

Para acompanhamento do empregado, serda entregue a0 mesmo, o cartdo ponto
detalhado demonstrando as horas trabalhadas com os respectivos adicionais, as
horas dispensadas e 0 SALDO DE HORAS, atualizado até o dia 25 do més anterior.
O Jornalista podera apresentar ao Departamento do Recursos Humanos, no prazo de
03(trés) dias uteis, contado do recebimento do cartdo ponto, relatrio com os pontos
divergentes  encontrados, com visto da chefia autorizada, para que sejam
esclarecidos e/ou alterados, quando entdo deverd assinar o cartdo ponto.

Nao apresentando relatério de divergéncias em 3 (trés) dias Uteis, ou se apresentado
e lhe esclarecido/alterado o extrato, ndo o devolver no mesmo prazo assinado, sera
considerada exata a marcagao langada no cartdo ponto

A compensacdo sera definida em comum acordo entre reporter e editor.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - EXCLUSOES DO BANCO DE HORAS

Quando o empregado estiver compensando horas destinadas a posterior reposicéo,
ndo serdo lancadas no Banco de Horas os periodos relativos a feriados e dias
destinados a repousos remunerados. Ndo serdo computadas ainda as auséncias
devidamente justificadas decorrentes de doenca, acidente de trabalho, gestagéo,



licenca paternidade, servico militar, casamento, doacdo de sangue e demais
auséncias justificadas pela legislacdo vigente. Nao fardo parte do Banco de Horas as
extras realizadas em feriados, dias de repousos semanais remunerados e dias ja
compensados, as quais serdo pagas dentro do proprio més trabalhado, com os
adicionais legais e/ou convencionais.

CLAUSULA NONA - DO FECHAMENTO DO BANCO DE HORAS

A apuracdo final e zeramento do Banco de Horas ocorrera sempre ao final dos 90
(noventa) dias ora pactuados, sendo obedecidos os seguintes critérios basicos: 01)
Havendo saldo de horas extras a CREDITO do trabalhador, serdo pagas com o
adicional legal, privilegiando sempre o que for mais favoravel ao trabalhador. 02)
Havendo saldo de horas a DEBITO do trabalhador, ficardo automaticamente
ZERADAS. 03) O pagamento das horas sera efetuado até o 5°. (quinto) dia util do
més posterior ao término do prazo do BANCO DE HORAS, estabelecido no
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DE CONTRATO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, as horas de CREDITO do trabalhador
serdo quitadas juntamente com as demais verbas rescisorias e as horas de DEBITO
serdo ZERADAS, excetuando os casos de pedido de demissédo pelo empregado,
quando serdo descontadas no valor bruto das verbas rescisorias o limite de 25% dos
valores de DEBITO constantes nas planilhas/extratos de controle.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MENORES E DOS CARGOS DE
DIRECAO

O presente acordo nédo se aplica aos empregados estudantes menores de 18 (dezoito)
anos, Menor Aprendiz e Estagiarios. Aos empregados que comprovadamente
estudem no periodo noturno, a jornada diria ndo podera ultrapassar as 18:00 horas.
Estdo excluidos ainda os exercentes de cargos de Editoria, Geréncia e Diretoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INFORMACAO AO SINDICATO

A empresa enviara ao Sindicato Profissional a cada 90 (noventa) dias, uma relacéo
com o posicionamento do Banco de Horas, especificando a situagdo de débitos e
créditos de horas, por empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVOS CONTRATADOS

Os empregados admitidos ap0s a celebracdo deste acordo assinardo documento
individual a ser elaborado pela empresa, aderindo na integra as condi¢cfes constantes
deste instrumento normativo, o qual tera que ser homologado pela entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MANUTENCAO DE VANTAGENS

Ficam asseguradas aos jornalistas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo
todas as vantagens, individuais e coletivas, a ele concedida pela empresa, bem como
normas estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo que o presente
acordo abrange somente os temas nele tratados, cabendo sobre estas interpretacdes
restritivas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSEMBLEIA E DOS
PARTICIPANTES



O presente acordo é decorrente de decisdo dos proprios empregados através de voto
secreto, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de maio de 2018, em
2% convocagéo, no “Canto da Marl”, situado na Avenida Duque de Caxias, 3241 —
Centro — LONDRINA /PR, em conformidade com a legislacdo vigente e com 0s
dispositivos constantes do Estatuto Social da entidade sindical. Na citada assembleia
foi assinada por todos os empregados uma LISTA DE PRESENCA e elaborada uma
ATA detalhada da reunido, as quais, fazem parte integrante deste ACORDO, para
todos e quaisquer efeitos legais. Qualquer alteracdo ou modificacdo no presente
ACORDO exigira nova assembleia, em conformidade com o Estatuto Social
vigente. O presente ACORDO ndo exclui nenhum beneficio ja concedido, seja ele
por determinacdo legal, convencional ou espontdneo da empresa. Participam do
presente ACORDO de Banco de Horas, todos os empregados da empresa
pertencentes a categoria profissional abrangida pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO ACORDO

O presente acordo podera ser rescindido em caso de descumprimento, por qualquer
das partes. Para tanto devendo ser a parte contraria notificada formalmente do seu
descumprimento e dado a mesma prazo de 30 (trinta) dias para solucionar, corrigir o
descumprimento apontado. Somente na auséncia do interesse da parte notificada ou
ndo corrigido o descumprimento indicado, e desde que esgotadas todas as
possibilidades de negociacgdo, serd o acordo rescindido.



